TARA

facilitazione

per !este amenﬂail con

un perche.

Come trasformare il brindisi trash in ufficio
INn un Momento da ricordare.

www tarafacilitazione.com


https://www.tarafacilitazione.com/

SIAMO STAT3 TUTT3 UGO

ALMENO UNA VOLTA.



TARA

OVVERO, ABBIAMO PARTECIPATO AD
ALMENO UN BRINDISI DI NATALE O A UN
PRANZO UN PO’ TRASH.

UGO FANTOZZI



OPPURE ABBIAMO CONTRIBUITO A
RENDERE | PARTY ORRENDI. VERO, TESORO?

MIRANDA DA “IL
DIAVOLO VESTE
PRADA”. E LA
NOSTRA CINICA s
CONSAPEVOLEZZA, X
Cl RICORDA CHE
SPESSO SIAMO L3
PRIM3 A
DIFFONDERE
TOSSICITA.
CON IRONIA.

TARA




Niente digrave, solo
OCCASIONIPERSE.

CE LO HA RACCONTATO CHI HA PARTECIPATO A CODESIGN THE FUTURE*

ABBIAMO FATTO UN
EXCEL ANCHE PER IL
XMAS PARTY PER NON
PORTARE TUTT3 LO
STESSO SPUMANTE.

HO PARTECIPA AL
CLASSICO
PENSIERINO AL
BUIO: NON SAI A
CH! LO DAI. ERA
BRUTTISSIMO, L'HA
PESCATO IL CAPO.

CERCHIAMO DI FARE LA
FESTA QUANDO NON (| Pemmsetmmmemmsy
SONO LORO: LE ! | REGALI: S5
LOGORROICH3! CREME i
! ANTIRUGHE! §

UN PARTY CON LA
GINNASTICA: ODIAMO LA
GINNASTICA.

*IL CICLO DI EVENTI BIMESTRAL! DI TARA FACILITAZIONE SUI TEMI DELL'IMPRESA.


https://www.eventbrite.it/e/biglietti-co-design-the-future-codesigner-di-un-nuovo-modo-di-fare-impresa-126978015663?aff=oddtdtcreator

Eppure conta!

GL!I SPAZI DI INCONTRO
INFORMALI PERMETTONO DI
CREARE RELAZIONI, SCOPRIRE LE
PERSONE OLTRE I RUOLI,
CONOSCERC! PER CIO CHE SIAMO:

"SFERE, NON SPICCHI"*

*“Come stanno i tuoi?”, Biancamaria Cavallini, Vallardi.
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LE CELEBRAZIONI AZIENDALI
POSSONO DIVENTARE SPAZI DI
SIGNIFICATO: LUOGH!I DI
RELAZIONE, FEEDBACK,

RICONOSCIMENTO.

NE ABBIAMO PARLATO AL CODESIGN CAFEE, QUI.



https://www.instagram.com/reel/C0vusB5M2Bx/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

E quindi, che sifa?

Si progetta la festa aziendale
come un team working.

Con attivita collaborative che
rafforzano la relazione,
consentono il feedback el
riconoscimento del talenti.
Piccole pratiche possono
produrre un grande impatto
sulla cultura organizzativa.



PRIMA DI PENSARE UNA PRATICA, PENSA A LUI:

IL PROPOSITO.

LA BUSSOLA ANCHE PER IL PARTY AZIENDALE.

LA FESTA & UN
TASSELLO DELLA
COMUNICAZIONE
INTERNA.
RACCONTA CHI
SEI Plu DI DECINE
DI NEWSLETTER,
VIDEO E POST!

L'EVENTO ¢ UNA
TAPPA DELLA
EMPLOYEE
EXPERIENCE.
TRASFORMA |
VALORI
PREDICATI IN
AZIONI
PRATICATE!



CHIARO, E ORA?

GRAZIE PER LA DOMANDA.
ORA ECCO LE IDEE.



GIOCHI COLLABORATIVI

OVVERO: DIMENTICA | TORNEI DI BURRACO!

INSIEME
IKILABOOMBAH
SASSO,

CARTA, FORBICE

\

UNICA SQUADRA
b

—_—

VUOI SAPERE CHE
EFFETTO FA IL GIOCO
COLLABORATIVO

NEGLI EVENTI? NE /
ABBIAMO PARLATO PUNTO DI ATTENZIONE

NEL NOSTRO

—

PODCAST!

TARA


https://open.spotify.com/episode/1WKduB15KPfyDLG8oqkfg7

e ILFEEDBACK DELL'ANNO
CELEBRARE I RISULTATI RAGGIUNTI FA SMEPRE BENE.

" CELEBRAZIONE DEI TALENTI: T~

FEEDBACK
FEEDBACK RECIPROCO

POSITIVI

PUNTO DI ATTENZIONE
REGOLE

TARA




PRANZO COLLABORATIVO

DALLA GARA DI CUCINA ALLA RECIPROCITA,

RECIPROCITA
PRANZO CONDIVISO

[La societa
della

perforrnance

LAVORARE INSIEME




a CODESIGN DELL’EVENTO
DISEGNA L'INCONTRO CON CHI CI SARA.

—

CODESIGN
ASCOLTARE

Si, CERTO! NOI DI
TARA FACILITAZIONE
FACCIAMO
CODESIGN. COME? PUNTO DI ATTENZIONE
TE LO

RACCONTIAMO PER
BENE SUL siToO. TONO DI VOCE

TARA



https://tarafacilitazione.com/magiche-procedure/

e INCONTRI UMANI
AUTENTICI E VULNERABILI COME NOI.

AUTENTICITA
SPAZI SICURI

VULNERABILITA

N\

” PUNTO DI RIFLESSIONE:
NCLUSIONE PROFON

i o\

'\ =
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VA BENE, UN REGALO
ALLA FINE CI STA!

BANDO Al PENSIERINI, SPAZIO ALLE
RIFLESSIONI.
ECCO UNA LISTA CHE ""COSE CHE
ISPIRANO"” PER LE
ORGANIZZAZIONI CHE CAMBIANDO.

T




IL 24 E 31 DICEMBRE C'E
IL WORKSHOP TARA CON
PIERRE HOUBEN,
CURATORE
DELL’EDIZIONE ted |. rau, jerry koch-gonzalez
ITALIANA! MOLTE VOCI,

Caminante di Antonio...

Tutto passa e tutto resta, perd il RIASCOLTARE
nostro & passare, passare facend... "
IMAGINE"

poesiedal tore.it

UNA CANZONE

condividers I'organizzazione
attraversa | socictrazio

Loading... Community

La struttura dell'spparb=nenza In
un'epocs segnatsa da...

home Troppo Poco - Trailer 1=
Feb 1 - Troppo Poco
Fondo delle Donne Ente | °
Fondo delle donmne Filantropico & il primo fondo... m @
semiafund.org

o3 Yasogno per dormani (film...

Organizzazioni Aperte

18 15
Organizzaziond aperte mostra come h" Il

Feroanizzariane posa dhventare un.. “BEN OLTRE LE 2 ; +ORWARD
o IDEE DI GIUSTO E
SBAGLIATO C'E UN

CAMPO. TI_ _ > “INCORAGGIARE
INCONTRERO - GLI ALTRI VUOL
LAGGIU” l ") DIRE AIUTARLI A
SUFI RUMI ST FAR BRILLARE LA
B e &7 LORO FORZA
Wateh on (8 Youlube ' INTERIORE"

IKEDA


https://che-fare.com/
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-decision-making-workshop-741932759857?aff=oddtdtcreator

QUESTA GUIDA NON SAREBBE POSSIBILE SENZA LA CREATIVITA
DEI COAUTORI E DELLE COAUTRICI CHE HANNO PARTECIPATO
A CODESIGN THE FUTURE, EVENTO COLLABORATIVO SUI TEMI
DELLA TRASFORMAZIONE ORGANIZZATIVA.

- (\“7 -

LA SCRIVEREMO CON CH!I PARTECIPERA
ALL'A PROSSIMA EDIZIONE DI CODESIGN.

GRAZIE!

TI\RI\ (ISCRIVITI ADESSO]



https://www.eventbrite.it/e/biglietti-co-design-the-future-codesigner-di-un-nuovo-modo-di-fare-impresa-126978015663?aff=oddtdtcreator

Ti e piaciuta la mini-guida?
Prendila!

Le mini-guide collettive sono realizzate a partire dalle idee della
community TARA durante gli incontri online di Codesign the Future.
Il progetto punta a ideare pratiche collettive e a supportare
comportamenti per un nuovo modo di fare impresa.

©®




